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La Política es 
Trans
El kit de herramientas La Política es Trans es un conjunto de dos recursos interconectados 
diseñados para fortalecer la participación política de las personas trans y de género diverso y 
potenciar su capacidad para impulsar cambios sistémicos.

Juntos, estos recursos se fundamentan en la resiliencia y la autodeterminación, proporcionando a 
personas, colectivos y aliades las herramientas necesarias para desafiar las barreras estructurales y 
generar un cambio significativo.

La política es esencialmente trans. Cada acto de vivir auténticamente como 
persona trans y de género diverso desafía los sistemas opresivos y reclama 
espacios. La Política Trans canaliza estos actos de resistencia hacia una 
transformación sistémica. Tanto si estás organizando movimientos de base 
social y comunitaria, liderando campañas a favor de políticas con enfoque de 
género o desarrollando estrategias para derribar barreras, kit de herramientas 
refuerza tus esfuerzos para construir sociedades más justas y seguras.

1.

2.

Esta guía proporciona conocimientos fundamentales 
para ayudarte a entender los sistemas políticos, crear 
estrategias de incidencia y promover la liberación de 
las personas trans y de género diverso.

Este cuaderno complementa la guía con 
ejercicios prácticos, herramientas de reflexión y 
medidas prácticas para convertir las estrategias 
en acciones transformadoras.

La Política es Trans:
Guía de incidencia

La Política es Trans: 
Cuaderno de trabajo

¿Por qué es 
importante 
este Toolkit?

La Política es Trans
Guía de incidencia

La Política es Trans
Cuaderno de trabajo
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La guía y los ejercicios prácticos del cuaderno de trabajo te ayudarán a:

•	 Analizar y navegar por los sistemas: Comprenderás los 
sistemas políticos, las estructuras de poder y los espacios de toma 
de decisiones para saber dónde y cómo actuar con eficacia.

•	 Aplicar estrategias prácticas: Utilizar ejercicios y marcos 
adaptables para elaborar estrategias, negociar y defender tus 
intereses en diversos contextos políticos.

•	 Centrarse en experiencias de vida: Explora estudios de 
casos y actividades que reflejan identidades que se entrecruzan, 
asegurando que las estrategias resuenen en tu contexto único.

•	 Desarrollar habilidades esenciales: Desarrollar capacidades 
como nuevas narrativas, la creación de coaliciones y la incidencia 
para amplificar su impacto y superar los retos.

¿Qué ofrece este 
conjunto de 
herramientas?

¿Cómo está 
organizada la guía?

La guía La Política es Trans se compone de dos herramientas distintas pero complementarias:

La guía presenta conceptos clave, marcos y estrategias para la participación política, organizados 
en cuatro secciones prácticas:

La Política es Trans Guía Practica 

01 03
Paso  Reclamar el 

poder político 

02
Entendiendo los 
sistemas políticos y las 
estructuras de poder

Participa en 
procesos políticos

Nuestras historias:

Identifica barreras, descubre 
oportunidades y elabora estrategias 
para la acción transformadora.

Navega por los sistemas políticos, identificando 
a los responsables de la toma de decisiones y 
determinar las oportunidades de incidencia.

Aprende tácticas para participar de forma 
impactante en elecciones, defensa legislativa, 
políticas públicas y movimientos globales.

Inspírate en casos reales de resiliencia y 
poder colectivo.

Resistencia, progreso y 
transformación política

Paso

Paso
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El cuaderno de ejercicios traduce los conceptos de la guía en medidas prácticas mediante una serie 
de ejercicios divididos en tres categorías.

•	 Ejercicio 1: Identificando problemáticas para 
la incidencia

•	 Ejercicio 2: Entendiendo los sistemas 
políticos

•	 Ejercicio 3: Mapeo de poder

•	 Ejercicio 4: Analiza los procesos políticos 

•	 Ejercicio 5: Descifra los sistemas electorales

La Política es Trans: Cuaderno de trabajo

•	 Ejercicio 6: Simulación de negociaciones

•	 Ejercicio 7: Incide en los procesos legislativos

•	 Ejercicio 8: Gestionar riesgos de la incidencia

•	 Ejercicio 9: Nuevas narrativas como 
herramienta de incidencia

•	 Ejercicio 10: Crea tu plan de incidencia

Este conjunto de herramientas es más que un recurso: es una invitación 
a la acción. Al utilizarlas, estarás sentando las bases de unos sistemas 
equitativos e integradores. Tu voz y tu incidencia son importantes.

Un llamado a la acción

Comencemos 
este viaje, 

paso a paso.
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Ejercicio

1
Identificando problemáticas 

para la incidencia

Este ejercicio te ayudará a definir los principales problemas que afectan a las comunidades trans y 
de género diverso utilizando un enfoque interseccional. Mediante el análisis de las causas profundas 
y los efectos, desarrollarás una comprensión más clara de los problemas que abordará tu labor de 
incidencia política. Este paso fundamental guiará los objetivos y estrategias de tu Plan de 
Incidencia (Ejercicio 10).

•	 Reúne las perspectivas de personas trans y de género diverso, activistas y aliados a través de 
conversaciones, encuestas o consultas a la comunidad.

•	 Tenga en cuenta factores interseccionales como la raza, la discapacidad, el estatus migratorio, los 
factores socioeconómicos y la ubicación geográfica.

•	 Revisa las investigaciones, informes y datos existentes que pongan de relieve los retos a los que 
se enfrentan las personas trans y de género diverso en tu región.

Un “árbol de problemas” es una herramienta utilizada para analizar problemas complejos 
dividiéndolos en tres partes clave:

Paso 1: Preparación

Paso 2: Construye un “árbol de problema”

Objetivo

Partes clave Descripción Ejemplo

El problema central 
(tronco)

El principal problema que afecta a las 
comunidades trans y de género diverso. 

Las personas trans se enfrentan a 
barreras para obtener una identificación 
legal que se corresponda con su género.

Causas de fondo (raíces)
Los factores sociales, legales y 
sistemáticos que contribuyen al 
problema.

Leyes de identidad restrictivas, falta de 
voluntad política, discriminación en las 
instituciones jurídicas, alto costo de los 
cambios de documentos.

Efectos (ramas y hojas) Consecuencias del problema para las 
personas y las comunidades

Imposibilidad de acceder a la atención 
sanitaria, discriminación laboral, mayor 
riesgo de violencia y acoso, exclusión de la 
participación política.
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Instrucciones: Utilizando la siguiente imagen, escribe el problema principal en el centro (tronco), 
enumera todos los problemas de fondo en la parte inferior (raíces) y enumera las consecuencias de 
los problemas en la parte superior (ramas y hojas).

Efectos

El problema 
central

Causas de 
fondo
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Paso 3: Convertir los problemas en objetivos de incidencia política

1.	 ¿Qué problemas parecen más urgentes y requieren una actuación inmediata?

2.	¿Cómo afectan estos problemas de forma desproporcionada a determinados grupos de la 
comunidad trans y de género diverso?

3.	¿Qué problemas son sistemáticos y cuáles pueden abordarse a través de la incidencia política de 
base social?

4.	¿Cómo pueden la acción colectiva y las alianzas ayudar a abordar estos retos?

Preguntas de reflexión

Instrucciones: Ahora que has identificado los problemas clave, considera cómo puede 
abordarlos la incidencia política. Utiliza la siguiente tabla para empezar a traducir los problemas 
en posibles objetivos de incidencia.

Problema identificado Causas fundamentales Posibles objetivos de incidencia

Ejemplo: Falta de reconocimiento 
legal de género.

Ejemplo: Leyes de identidad 
restrictivas, resistencia política

Ejemplo: Defender leyes de 
autoidentificación para las personas trans

Ejemplo: Las personas trans sufren 
discriminación en la atención a la 
salud.

Ejemplo: Falta de formación 
de los profesionales de la salud, 
vacíos legales en las medidas 
de protección.

Ejemplo: Impulsar políticas de salud que 
incluyan a las personas trans.
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Ejercicio

2
Entendiendo los 

sistemas políticos

Este ejercicio brinda a los participantes una clara comprensión del sistema político de su país, 
identificando las barreras sistemáticas, los aliados clave y las herramientas de incidencia 
para promover la inclusión de las personas trans y de género diverso.

Diligencia la tabla: 

•	 Utiliza la siguiente tabla para explorar cada elemento clave del sistema político de tu país. 

•	 Céntrate en identificar las barreras y oportunidades específicas para la defensa de los derechos 
de las personas trans y de género diverso.

Antes de analizar tu sistema político, recopila 
información relevante de diversas fuentes, 
incluyendo:

•	 Sitios web gubernamentales: Visita sitios 
oficiales como el parlamento, la comisión 
electoral o los ministerios pertinentes.

•	 Informes de organizaciones no 
gubernamentales: Busca informes de 
grupos de defensa locales e internacionales.

•	 Fuentes de los medios de comunicación: 
Identifica periódicos nacionales o 
plataformas de investigación fiables.

•	 Grupos comunitarios: Ponte en contacto 
con organizaciones activistas o LGBTQI 
locales para obtener información.

Paso 1: Preparación

Paso 2: Analiza tu sistema

Objetivo

Ideas profesionales para la investigación: 
Utiliza términos de búsqueda específicos.

•	 “Cómo se hacen las leyes en [tu país].”

•	 “Explicación del sistema político de [tu país].”

•	 “Derechos LGBTQ+ en la estructura política de 
[tu país].”
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 Elemento 
clave

Descripción del 
sistema actual

Barreras para la defensa 
de las personas trans y 

de género diverso

Aliados potenciales 
y herramientas de 

incidencia 

Principales actores 
e instituciones

Tipo de 
sistema 
político

¿Cómo está estructurado 
el gobierno? (por ejemplo, 
democracia, híbrido, 
autoritario).

Ejemplo: En los sistemas 
autoritarios, la oposición suele 
estar penalizada.

Ejemplo: Organizaciones 
internacionales de derechos 
humanos.

Ejemplo: Poder ejecutivo, 
partido en el poder, partidos 
de la oposición.

Proceso de 
toma de 

decisiones

¿Cómo se crean las 
leyes y las políticas? (por 
ejemplo, parlamentarias, 
presidenciales).

Ejemplo: El poder centralizado 
limita el acceso a los responsables 
de la toma de decisiones.

Ejemplo: Crear coaliciones con 
grupos de base locales.

Ejemplo: Poder legislativo, 
oficina presidencial, tribunales 
constitucionales.

Control y 
equilibrio

Mecanismos para limitar 
el poder (por ejemplo, 
independencia del poder 
judicial, libertad de 
prensa).

Ejemplo: Los sistemas judiciales 
débiles no protegen los derechos 
de los grupos minoritarios.

Ejemplo: Incidir por reformas 
judiciales.

Ejemplo: Poder judicial, 
defensorías del pueblo, 
reguladores de prensa.

Puntos 
de acceso 

para la 
incidencia

Espacios en los que la 
incidencia puede influir 
en las decisiones (por 
ejemplo, legislaturas, 
tribunales).

Ejemplo: Acceso limitado de los 
grupos vulnerables a las consultas 
públicas.

Ejemplo: Asociarse con 
organizaciones de apoyo 
jurídico para crear informes.

Ejemplo: Comisiones 
parlamentarias, organismos 
de derechos humanos, 
agencias administrativas.

Agenda 
ideológica 

Principios generales que 
guían la gestión (por 
ejemplo, nacionalismo, 
laicismo).

Ejemplo: La retórica nacionalista 
excluye a las comunidades 
vulnerables.

Ejemplo: Colaborar con 
movimientos por la igualdad 
de mayor alcance.

Ejemplo: Partidos políticos, 
instituciones religiosas, 
personas influyentes en los 
medios de comunicación.

1.	 ¿Cuáles son las barreras estructurales más importantes en tu sistema político que restringen la 
defensa de los derechos de las personas trans y de género diverso? ¿Cuáles de estas barreras 
requieren atención inmediata?

2.	 ¿Cómo crea el sistema político de tu país momentos o espacios específicos (por ejemplo, elecciones, 
revisiones legislativas, consultas públicas) para la defensa de los derechos de las personas trans y de 
género diverso? ¿Cómo pueden aprovecharse eficazmente estas oportunidades?

3.	¿Quiénes son los aliados o instituciones clave dentro del sistema político que pueden amplificar tus 
esfuerzos de incidencia? ¿Qué estrategias puede utilizar para establecer o reforzar estas alianzas?

4.	¿Cómo puede adaptar sus herramientas y enfoques de incidencia (por ejemplo, grupos de 
influencia, campañas públicas, asociaciones) para hacer frente a los retos y oportunidades 
específicos de su sistema político?

Preguntas de reflexión 
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Ejercicio

3
Mapeo de poder

Este ejercicio ayuda a identificar las estructuras de poder y las partes interesadas clave, a 
clasificarlas en función de su influencia y postura, y a desarrollar enfoques estratégicos de 
participación para promover la inclusión de las personas trans y de género diverso.

Antes de comenzar el ejercicio, reúna tanta información relevante como sea posible sobre el 
panorama político y social de su región.

•	 Identifique a los funcionarios del gobierno, las organizaciones y los líderes comunitarios 
consultando los sitios web gubernamentales, los informes de las ONG, los documentos políticos, 
las fuentes de los medios de comunicación y las redes de incidencia.

•	 Utiliza términos de búsqueda específicos como:

•	 “Responsables locales en [su ciudad/región].”

•	 “Mapeo del poder de la comunidad para la incidencia política.”

•	 “Actores políticos en materia de derechos de las personas trans de [tu país].”

•	 Colaborar con los miembros de la comunidad y los grupos de incidencia política existentes para 
identificar a los actores clave.

Paso 1: Preparación

Instrucciones: Anota tantos nombres relevantes como sea posible en cada una de las siguientes 
categorías. Si no está seguro de quiénes son, escribe instituciones o grupos.

Paso 2:  Identifica a los actores y partes interesadas clave

Objetivo
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Categoría Nombres / Organizaciones / Instituciones

Funcionarios 
y entidades 

gubernamentales

Partidos y candidatos 
políticos

Líderes y 
organizaciones 
comunitarias

Líderes y referentes 
influyentes en la 

religión y la cultura

Líderes empresariales 
y entidades del sector 

privado

Medios de 
comunicación y 

periodistas
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Una vez identificados los actores clave, analiza su nivel de poder e influencia sobre los derechos de 
las personas trans y de género diverso.

Instrucciones: Rellena la siguiente tabla con detalles sobre cada parte interesada.

Actor Funciones relevantes 
y tipo de influencia

Postura (aliado, neutral, 
oponente)

Nivel de influencia 
(alto, medio, bajo)

Categoría ¿A quién corresponde? ¿Cómo interactuar?

Gestión cercana (Alto 
poder, Alta influencia)

Responsables de la toma de decisiones 
que afectan directamente a la política y 
la legislación.

Establezca relaciones sólidas, involúcreles en 
la incidencia política, busque compromisos.

Mantener satisfecho 
(Poder alto, influencia baja)

Personas con autoridad pero no 
directamente implicadas en cuestiones 
LGBTQI.

Comprométete ocasionalmente, 
alinea tus objetivos con los suyos para 
mantener su apoyo.

Mantenerse informado 
(poder bajo, influencia alta)

Personas influyentes, periodistas, aliados 
de la sociedad civil.

Actualízalos periódicamente, 
proporciónales recursos, involúcralos en 
la incidencia política.

Supervisar (bajo poder, 
baja influencia)

Personas o grupos con un poder o una 
participación mínimos.

Seguir de cerca su postura, pero 
participar de forma selectiva.

Una vez clasificadas las partes interesadas, utilice una tabla de Poder e influencia para 
determinar la estrategia de implicación más eficaz.

Paso 3: Crear una estrategia de compromiso utilizando 
un cuadro de poder e influencia
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•	 Instrucciones: Utilizando el siguiente mapa de poder de las partes interesadas, clasifique a los 
actores en los cuatro cuadros. Para más información sobre este ejercicio, consulte https://www.
projectmanager.com/blog/stakeholder-mapping-guide. 

•	 Coloque a las partes interesadas en el cuadro adecuado en función de su influencia y postura.

•	 Utiliza flechas o líneas para indicar alianzas, dependencias o interacciones clave.

•	 Haga más visibles a los actores más influyentes.

Mantener satisfechos Gestionar de cerca

Supervisar Mantener informado

1.	 ¿Qué aliados de tu mapa tienen mayor potencial para impulsar un cambio inmediato y cómo 
puedes involucrarlos eficazmente? Céntrese en identificar medidas procesables para activar el 
apoyo de sus aliados más influyentes.

2.	¿Cuáles son las estrategias más eficaces para convertir a los actores neutrales en aliados? 
Reflexiona sobre cómo la educación, las narrativas o las asociaciones pueden cambiar 
positivamente su postura.

3.	¿Cómo se puede minimizar la influencia de los opositores al tiempo que se refuerza la 
capacidad de resistencia de la comunidad? Considere enfoques no confrontacionales, como las 
contranarrativas o la diversificación de sus canales de incidencia.

4.	¿Qué vacíos u oportunidades revela tu mapa de poder y cómo puedes abordarlos? Reflexione 
sobre las conexiones que faltan o los recursos inexplorados que podrían reforzar sus esfuerzos 
de incidencia.

Preguntas de reflexión 
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Ejercicio

4
Analiza los procesos 

políticos

Ampliar las perspectivas mediante la comprensión de cómo la incidencia puede abarcar los 
procesos electorales, legislativos, judiciales, administrativos y presupuestarios, y trazar medidas 
prácticas para la inclusión de las personas trans y de género diverso en puntos clave.

Antes de emprender actividades de incidencia, 
es esencial comprender los procesos políticos 
que conforman la toma de decisiones en 
su país. Identifique cómo se determinan las 
leyes, las políticas y los recursos analizando lo 
siguiente:

•	 Procesos legislativos y administrativos: 
Examine cómo se redactan, debaten y 
aplican los proyectos de ley.

•	 Procesos judiciales: Investiga cómo 
se litigan y aplican las vulneraciones de 
derechos.

•	 Procesos presupuestales: Identificar 
dónde se deciden las asignaciones de 
recursos y cómo influir en estas decisiones.

•	 Elecciones: Investigar las oportunidades 
de incidencia política a favor de la inclusión 
trans durante los ciclos electorales.

Fuentes de consulta:

•	 Páginas web gubernamentales (portales 
parlamentarios o ministeriales).

•	 Informes de ONG como Human Rights Watch 
o Amnistía Internacional.

•	 Plataformas de medios de comunicación 
centradas en el análisis político y la 
gobernanza.

•	 Grupos de incidencia política locales u 
organizaciones trans.

Tips de investigación: Utiliza términos de 
búsqueda específicos.

•	 “Explicación del proceso legislativo en [tu país]”.

•	 “Cómo funcionan las elecciones en [tu país]”.

•	 “Marco jurídico de los derechos de las personas 
trans en [Tu país]”.

•	 “Asignación de presupuesto público a 
programas LGBTQ+ en [Tu país]”.

Paso 1: Preparación

Objetivo
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Paso 2: Mapa y cronograma de incidencia

Utilizando el formato de tabla, analice un proceso político clave de su elección. El proceso podría 
incluir la incidencia en reformas electorales, medidas contra la violencia, el reconocimiento de la 
identidad de género u otra área prioritaria para la inclusión trans. Identifica:

•	 Puntos de contacto: etapas críticas en las que la incidencia puede generar impacto.

•	 Actores/Instituciones: Grupos o entidades que influyen en estas etapas.

•	 Acciones: Pasos concretos para avanzar en la inclusión de las personas trans y con diversidad 
de género.

Ejemplo de cronograma de promoción de la ley de identidad de género:

Fase Puntos de 
contacto Actores/Instituciones Estrategia de incidencia

Elaboración de 
la propuesta

Redacción del 
proyecto de ley

Parlamento, grupos de 
incidencia trans.

Colaborar con los legisladores y las 
organizaciones de la sociedad civil para 
proponer un lenguaje inclusivo y basado 
en datos para la ley.

Debate 
legislativo Debates en comisión Comisiones legislativas, 

parlamentarios aliados.

Presentar testimonios e investigaciones 
que demuestran la importancia del 
reconocimiento legal del género.

Consulta pública Audiencias públicas
Parlamento, grupos de 
incidencia, medios de 
comunicación

Movilizar a personas trans y aliados 
para que aporten testimonios durante 
las consultas, y amplificar sus voces a 
través de campañas en los medios de 
comunicación.

Votación Votación 
parlamentaria final

Parlamento, líderes 
políticos

Comprometerse directamente con los 
legisladores clave para asegurar los 
votos, y organizar campañas públicas 
para presionar a los legisladores 
indecisos.

Aplicación Elaboración de 
reglamentos

Ministerio de Justicia, 
organizaciones de 
derechos humanos

Promover procedimientos claros y 
accesibles para los cambios legales 
en materia de género, y supervisar 
la puesta en marcha de políticas de 
aplicación.

Seguimiento y 
evaluación

Revisiones periódicas 
de la ley

Organizaciones de la 
sociedad civil, parlamento, 
poder judicial

Publicar informes sobre los avances 
en la aplicación, documentar los 
obstáculos a los que se enfrentan las 
personas trans y proponer enmiendas 
si es necesario.
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Diligencia la tabla: 

Tu proceso político es clave: 

Fase Puntos de 
contacto Actores/Instituciones Estrategia de incidencia

1.	 ¿Qué fase o punto de contacto ofrece la mayor oportunidad para avanzar en la inclusión de las 
personas trans y de género diverso, y por qué?

2.	¿Cuáles son los obstáculos más importantes en cada momento clave, y cómo pueden abordarse 
o mitigarse eficazmente?

3.	¿Quiénes son las partes interesadas más influyentes en este proceso, y qué estrategias puede 
utilizar para implicarlas o contrarrestar su influencia?

4.	¿Cómo se conecta este proceso con otros procesos políticos o cómo influye en ellos, y cómo 
pueden reforzarse mutuamente los esfuerzos de incidencia política en las distintas fases para 
lograr un cambio a largo plazo?

Preguntas de reflexión
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Ejercicio

5
Descifra los sistemas 

electorales

Analizar el sistema electoral de tu país, identificar las barreras estructurales a la inclusión de 
las personas trans y de género diverso, y proponer reformas accionables para promover la 
participación equitativa.

Paso 1: Preparación

Objetivo

Antes de evaluar las barreras electorales, 
recopila información fiable sobre cómo 
funcionan las elecciones en tu país. Utiliza 
fuentes oficiales, informes de incidencia política 
y análisis independientes:

•	 Sitios web gubernamentales: Visite 
los recursos oficiales de las comisiones 
electorales o los ministerios.

•	 Informes de organizaciones no 
gubernamentales: Consulta organizaciones 
como Amnistía Internacional o grupos 
locales de defensa del colectivo LGBTQI.

•	 Medios de comunicación y recursos 
académicos: Busca artículos o estudios 
fiables sobre las normas electorales y de 

Diligencia la tabla: Utiliza la siguiente tabla  para organizar tus observaciones sobre el sistema 
electoral de tu país. Utiliza las indicaciones para guiar tu análisis.

Paso 2: Analiza tu sistema electoral

presentación de candidaturas de tu país.

Tips de investigación: Utiliza términos de 
búsqueda específicos.

•	 “Cómo funcionan las elecciones en [tu país].”

•	 “Derecho de voto de las personas trans en [tu 
país].”

•	 “Normas sobre candidaturas para grupos 
vulnerables en [tu país].”

•	 “Barreras electorales para las personas LGBTQ+ 
en [tu país].”
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Elemento Descripción del 
sistema actual

Barreras para la inclusión 
trans y de género diverso Oportunidades de reforma

Fórmula 
electoral

¿Cómo se convierten 
los votos en curules? 

(por ejemplo, 
por mayoría, por 

proporcionalidad).

Ejemplo: Los sistemas mayoritarios 
favorecen a las poblaciones mayoritarias.

Ejemplo: Incidir por sistemas proporcionales 
para mejorar la representación.

Listas de 
candidatos

Si las listas son 
abiertas (los 

votantes eligen a 
los candidatos) o 

cerradas (el partido 
decide).

Ejemplo: Las listas cerradas excluyen 
a las candidaturas  trans y de género 
diverso.

Ejemplo: Impulsa de cuotas para la 
inclusión de personas trans y de género 
diverso en las listas cerradas.

Requisitos 
para votar

Normas sobre 
documentos de 

identidad, edad o 
ciudadanía para 

votar.

Ejemplo: Los documentos de identidad no 
coincidentes impiden votar a las personas 
trans.

Ejemplo: Modificar los requisitos de 
identificación para permitir nombres 
autoidentificados.
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1.	 ¿Qué hace que esta reforma sea esencial para avanzar en la inclusión de las personas trans y 
de género diverso? Reflexiona sobre el impacto específico que este cambio podría tener en tu 
comunidad y en el panorama político en general.

2.	 ¿Quiénes son tus aliados más fuertes para defender esta reforma? Identifique a las personas, 
organizaciones o instituciones que podrían ayudar a amplificar su propuesta e impulsar su adopción.

3.	 ¿Cómo sorteará la posible resistencia a tu reforma? Anticípese a los retos o las resistencias y describa 
estrategias para abordarlos eficazmente sin perder el impulso.

4.	 ¿Cómo se mide el éxito? Defina lo que significa lograr esta reforma y considere las victorias a corto 
plazo o los indicadores de progreso para realizar un seguimiento a lo largo del camino.

Preguntas de reflexión

Categoría Descripción Ejemplo Tu respuesta

Título ¿En qué se centra tu 
reforma?

Reforma de los requisitos 
de identidad para garantizar 
un voto más inclusivo.

Plantea tu 
problema

¿Cuál es el obstáculo 
actual y cómo afecta a 
las personas trans y de 
género diverso?

Las restrictivas leyes de 
identidad de [País] excluyen 
a les votantes trans debido 
a la falta de coincidencia de 
nombres legales y géneros.

Propuesta de 
reforma

¿Qué cambio específico 
abordaría el problema?

Permitir a los votantes utilizar 
nombres identitarios en los 
registros de votación sin 
necesidad de documentación 
médica o legal.

Justificación

¿Por qué es necesaria 
esta reforma y 
cómo mejorará la 
participación de las 
personas trans y de 
género diverso?

Este cambio garantiza 
el derecho al voto de las 
personas trans y se ajusta a 
las normas internacionales 
de derechos humanos.

Plan de 
implementación

¿Qué pasos hay que 
dar y quién participará 
en la promulgación de 
la reforma?

Asociarse con las 
comisiones electorales, 
las organizaciones de 
derechos humanos 
y los observadores 
internacionales para 
promover este cambio antes 
del próximo ciclo electoral.

Diligencia la tabla: Basándose en su tabla, elabore una propuesta de reforma para un obstáculo 
clave. Siga esta estructura:

Paso 3: Redacta tu propuesta de reforma
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Ejercicio

6
Simulación de 
negociaciones

Desarrollar habilidades prácticas de negociación y construcción de alianzas mediante la simulación 
de debates y discusiones con actores clave, como autoridades electorales, medios de comunicación 
y organizaciones de la sociedad civil.

•	 Familiarizarse con las funciones y los objetivos de las principales partes interesadas, como se 
indica en las secciones de la guía sobre el mapeo de espacios, los actores de poder y los procesos 
de toma de decisiones.

•	 Si trabajas en grupo, asigna roles (véase el paso 3). Si trabajas solo, utiliza los resúmenes de 
roles para orientarte sobre cómo abordar a cada parte interesada.

Selecciona uno de los siguientes escenarios o adapta un contexto relevante para tu trabajo de 
incidencia:

•	 Defendiendo las cuotas de inclusión: Un sistema proporcional tiene cuotas para las mujeres, 
pero excluye a las candidaturas trans y de género diverso. Las autoridades electorales se 
resisten a establecer nuevas cuotas por temor a reacciones políticas negativas. La sociedad civil 
está dividida y la cobertura mediática es desigual.

•	 Reforma de las leyes de identificación para votar: Las leyes de identificación restrictivas 
excluyen a los votantes trans por no coincidir con los marcadores de género. Las autoridades 
electorales alegan problemas logísticos y los medios de comunicación se muestran 
indiferentes. La sociedad civil apoya las reformas, pero carece de demandas claras.

•	 Abordar la violencia política contra las candidaturas trans y de género diverso: La 
violencia política contra nuestras candidaturas es generalizada, pero las autoridades electorales 
desvían la responsabilidad hacia los gobiernos locales. Los medios de comunicación y la 
sociedad civil tienen recursos limitados para abordar el problema.

Paso 1: Preparación

Paso 2:  Elige tu escenario

Objetivo
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Asume uno de los siguientes papeles para explorar diferentes perspectivas y limitaciones:

Paso 3: Elige tu papel

Papel Objetivo Limitaciones Alianzas potenciales

Funcionario de 
la Autoridad 

Electoral

Mantener la legitimidad 
electoral minimizando 
el riesgo político y la 
complejidad logística.

Financiación limitada, 
presión de los grupos 
políticos conservadores.

Medios de comunicación (para 
influir en la percepción pública), 
líderes de la sociedad civil (para 
generar confianza pública).

Candidatura 
trans y de género 

diverso 

Defender la participación de 
personas trans en las listas 
electorales y los procesos de 
votación.

Acceso limitado a las redes 
políticas; posible reacción 
violenta de los grupos 
políticos conservadores.

Líderes de la sociedad civil, 
organizaciones de derechos 
humanos y medios de 
comunicación aliados.

Líder de la 
sociedad civil

Reforzar la inclusión y 
la representación de las 
personas trans y de género 
diverso en el proceso 
electoral.

Apoyo fragmentado de 
diferentes sectores sociales; 
recursos financieros 
limitados.

Candidaturas trans y de 
género diverso , comisiones 
electorales y observadores 
internacionales.

Representante 
de los medios de 

comunicación

Destacar la defensa de las 
personas trans y de género 
diverso como parte de una 
narrativa convincente para 
atraer al público.

Presión para permanecer 
“neutral” y evitar temas 
controvertidos.

Candidaturas trans y de 
género diverso y líderes de 
la sociedad civil con datos e 
historias sólidas.

Dedica 30 minutos a simular una negociación:

1.	 Funcionario de la autoridad electoral: Compartir los retos y las limitaciones de la aplicación 
de las reformas.

2.	Candidate trans:Utilizar las experiencias de vida y narrativas para destacar los obstáculos y la 
urgencia.

3.	Líder de la sociedad civil: Acortar distancias entre las partes interesadas y proponer soluciones 
de colaboración.

4.	Representante de los medios de comunicación: Discutir estrategias para dar forma a las 
narrativas y aumentar la visibilidad.

Objetivo: Trabajar para llegar a un consenso sobre reformas viables abordando las 
preocupaciones de las partes interesadas y haciendo hincapié en la inclusión de las personas trans 
y de género diverso.

Paso 4: Simula la negociación
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1.	 ¿Qué estrategias fueron más efectivas para construir consenso y abordar las preocupaciones de 
los actores clave? Reflexiona sobre qué enfoques funcionaron mejor y cómo se pueden fortalecer o 
adaptar en futuras negociaciones.

2.	 ¿Cómo influyeron las dinámicas de poder y las diferentes prioridades en los resultados? Analiza cómo los 
roles y la influencia de cada actor moldearon la negociación y tu capacidad para incidir de manera efectiva.

3.	 ¿Qué papel jugaron las narrativas o la evidencia en el cambio de perspectivas? Evalúa qué historias o 
datos fueron más impactantes y cómo podrías refinarlos para lograr una mayor influencia.

4.	 ¿Qué compromisos fueron necesarios y cómo afectaron los objetivos generales de incidencia? 
Reflexiona sobre si los acuerdos alcanzados estuvieron alineados con tus objetivos más amplios y 
qué podrías hacer diferente en futuras negociaciones.

Preguntas de reflexión

Ejercicio

7
Incidiendo en los 

procesos legislativos

Enseñar a quienes participen a elaborar resúmenes políticos o presentaciones eficaces a los 
organismos legislativos para incidir por un cambio estructural, centrándose en abordar las barreras 
a la inclusión de las comunidades trans y de género diverso.

Antes de involucrarte en la incidencia legislativa, 
es fundamental comprender cómo se crean, 
debaten y aprueban las leyes en tu país. Investiga 
los procesos legislativos clave, incluyendo:

•	 Cómo se introducen nuevas leyes y qué 
actores tienen el poder de proponerlas 
(ejemplo legisladores, ministerios, iniciativas 
ciudadanas).

•	 Cómo avanzan los proyectos de ley a través 
de las distintas cámaras de gobierno y qué 
mecanismos de consulta pública existen.

•	 Quiénes votan los proyectos de ley, qué 
mayoría se requiere y si el poder ejecutivo 
tiene facultad de veto.

Paso 1: Preparación

Objetivo

•	 Cómo se promulgan las leyes y qué 
mecanismos existen para supervisar su 
implementación.

Tips de investigación: Utiliza términos de 
búsqueda específicos.

•	 “Cómo se convierte un proyecto de ley en ley en 
[tu país].”

•	 “Proceso legislativo para leyes de derechos 
humanos en [tu país].”

•	 “Incidencia política en derechos trans en [tu país].”

•	 “Cómo presentar un informe de política 
[órgano legislativo de tu país].”
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Diligencia la tabla: Articule las problemáticas que desea abordar y su impacto en las comunidades 
trans y de género diverso utilizando la tabla siguiente:

Paso 2: Definir la problemática política

Problema Impacto en las comunidades trans y de género diverso

Leyes restrictivas de identidad Excluye a las personas trans del voto, el acceso a los servicios o las 
oportunidades de empleo.

Falta de leyes contra la 
discriminación

Deja a las personas trans y de género diverso expuestas a la discriminación 
en el lugar de trabajo y en la vivienda.

Protección insuficiente contra la 
violencia política

Esta medida desalienta la postulación de candidatos trans y de género 
diverso en las elecciones.

Tu problema político: 

Diligencia la tabla: Siga la siguiente estructura para crear tu resumen

Paso 3: Redacta un resumen político 

Sección Preguntas 
orientadoras Ejemplos Tu respuesta

Introducción

Excluye a las personas 
trans del voto, el acceso a 
los servicios de salud o las 
oportunidades de empleo.

"Las leyes restrictivas  de identidad 
de [País] excluye de forma 
desproporcionada a las personas 
trans y de género diverso de la 
vida pública y del voto".

Antecedentes

Deja a las personas trans y 
de género diverso expuestas 
a la discriminación en el lugar 
de trabajo y en la vivienda.

"En 2024, [Estadística]% 
de las personas trans en 
[País] informaron que se les 
negaron servicios debido a una 
identificación no coincidente".

Reforma 
propuesta

Desincentiva a las 
candidaturas trans y 
de género diverso a 
presentarse a las elecciones.

"Implementar políticas que 
permitan la identidad de género 
autodeclarada para documentos 
oficiales sin requisitos médicos"

Justificación

¿Por qué es necesario este 
cambio? ¿Cómo beneficiará 
a las personas trans y 
de género diverso y a la 
sociedad?

"Esta reforma garantiza el 
cumplimiento de las normas 
internacionales de derechos 
humanos y promueve la 
participación inclusiva"

Medidas
¿Cuáles son los próximos 
pasos? ¿Quién tiene que 
actuar?

"Presentar la reforma propuesta 
en la próxima sesión legislativa 
y asignar fondos para su 
aplicación."



25P.

1.	 ¿Cómo se ajusta la reforma política que propones a las necesidades y prioridades de las personas 
trans y de género diverso? Reflexiona sobre si tu propuesta aborda directamente las barreras 
estructurales y promueve una inclusión significativa.

2.	¿Quiénes son tus aliados clave para impulsar esta reforma y qué medidas puedes adoptar para 
lograr su participación eficaz? Considera tanto a aliados institucionales como a actores de la 
comunidad que puedan amplificar tu defensa..

3.	¿Qué objeciones o resistencias podrían plantear los legisladores o las partes interesadas, y cómo 
responderás a ellas? Anticipa los desafíos y desarrolla contraargumentos basados en evidencia o 
estrategias de compromiso..

4.	¿Qué hace que tu estrategia de incidencia sea práctica y viable? Evalúa si las medidas que propones 
son claras, factibles y coherentes con el proceso legislativo.

5.	¿Cómo te prepara este ejercicio para afrontar los retos de la incidencia legislativa en el mundo real? 
Reflexiona sobre las habilidades, ideas y estrategias que has adquirido y cómo pueden servirte 
como base para futuros esfuerzos.

Preguntas de reflexión

Diligencia la tabla: Identifique a los actores e instituciones clave con los que va a colaborar. Utilice 
la siguiente tabla para esbozar su estrategia.

Paso 4: Planifica tu estrategia de incidencia

Actor/Institución Función Estrategia de compromiso

Legisladores Presentar el cambio político. Reunirse con los legisladores que respaldan la reforma 
y proporcionar datos sobre los beneficios de la misma.

Organizaciones de la 
sociedad civil Advocate for policy change. Aliarse con grupos de incidencia para movilizar el apoyo 

público y ejercer presión sobre los legisladores.

Medios de 
comunicación Influir en la opinión pública.

Publicar artículos de opinión y compartir historias de 
personas trans y de género diverso afectadas por las 
leyes actuales.
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Ejercicio

8
Gestionar riesgos 
en la incidencia

Identificar los riesgos potenciales (por ejemplo, violencia, discriminación u obstáculos jurídicos) 
asociados a las actividades de incidencia y proponer estrategias de mitigación para garantizar la 
seguridad y la eficacia durante las campañas.

Antes de desarrollar estrategias de mitigación de riesgos, tómate el tiempo para evaluar las 
actividades de incidencia que estás planificando o en las que ya participas. Analiza los factores de 
riesgo, incluyendo:

•	 ¿Cómo percibe el gobierno o liderazgo político actual la incidencia en favor de las personas trans y de 
género diverso? ¿Existen elecciones o cambios en políticas próximas que puedan afectar a tu trabajo?

•	 ¿Existen leyes o regulaciones que restrinjan la incidencia, las protestas o las reuniones públicas? 
¿Hay riesgos de criminalización o consecuencias legales?

•	 ¿Cuáles son las actitudes sociales hacia las personas trans y de género diverso? ¿Existen riesgos 
de represalias comunitarias, desinformación en los medios o discriminación?

•	 ¿Se conocen riesgos de violencia, acoso en línea o vigilancia contra quienes defienden los 
derechos trans? ¿Quiénes son las principales fuentes de posibles amenazas?

•	 ¿Qué desafíos financieros, organizativos o de personal podrían limitar tu capacidad para 
responder a los riesgos?

Paso 1: Preparación

Objetivo

Paso 2: Identifica los riesgos

Utiliza las siguientes preguntas para hacer una lluvia de ideas sobre los riesgos potenciales para tus 
esfuerzos de incidencia:

•	 Seguridad personal: Amenazas de violencia, acoso o detención.

•	 Impacto en la comunidad: Riesgos para la comunidad trans y de género diverso en general 
como resultado de su labor de reivindicación.

•	 Dificultades operativas: Limitaciones de financiación, dificultades logísticas o falta de apoyo.

•	 Reputación y reacciones negativas: tergiversación pública, pérdida de aliados o cobertura 
mediática negativa.
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Paso 3: Completa la matriz de evaluación de riesgos

Diligencia la siguiente tabla: Evalúa cada riesgo identificado utilizando la siguiente tabla para 
considerar su probabilidad, impacto y posibles estrategias de mitigación.

Riesgo Probabilidad
(Alto, medio, bajo)

Impacto
(Alto, medio, bajo) Estrategia de mitigación

Ejemplo: Acoso en línea.

Alto Medio
Activar la configuración de privacidad, documentar 
las amenazas y buscar apoyo técnico de grupos de 
incidencia.

Ejemplo: Violencia política 
durante eventos.

Medio Alto
Contrate seguridad, coordine lugares de reunión 
seguros e implique a las fuerzas de seguridad locales 
si es seguro.

Ejemplo: Representación 
negativa en los medios 
de comunicación. Medio Medio Formar a portavoces, preparar carpetas de prensa y 

establecer relaciones con periodistas simpatizantes.
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Riesgo Acciones preventivas Medidas de respuesta Sistemas de apoyo

Paso 4: Desarrollar estrategias de mitigación

Para cada riesgo, proponga estrategias para reducir su probabilidad e impacto. Considera:

•	 Acciones preventivas: ¿Qué medidas puede tomar de antemano para minimizar el riesgo?

•	 Medidas de respuesta: ¿Qué medidas tomará si el riesgo se materializa?

•	 Sistemas de apoyo: ¿Quién puede proporcionar ayuda, como asistencia jurídica, seguridad o 
asesoramiento?

1.	 ¿Cuáles son los riesgos más urgentes que debes abordar y cómo puedes priorizar las estrategias 
de mitigación para garantizar tanto la seguridad como el impacto de tu incidencia? Esta pregunta 
ayuda a enfocar la discusión en lo esencial, evitando que los participantes se sientan abrumados.

2.	¿Qué redes o aliados de confianza puedes activar para gestionar o reducir los riesgos de manera 
eficaz? Destaca la importancia de la colaboración y la construcción de un sistema de apoyo sólido.

3.	¿Cómo puedes ajustar tu estrategia de incidencia para mantener el impulso sin exponerte a 
situaciones de alto riesgo?Invita a explorar soluciones creativas y flexibles que equilibren acción y 
seguridad.

4.	¿Qué aprendizajes de experiencias previas (propias o ajenas) pueden fortalecer tus estrategias de 
gestión de riesgos?  Fomenta el aprendizaje basado en la experiencia y la resiliencia para afrontar 
futuros desafíos.

Preguntas de reflexión
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Ejercicio

9
Nuevas narrativas como 

herramientas de incidencia

Aprovecha el poder de las nuevas narrativas como herramienta para la incidencia de los derechos 
de las personas trans y de género diverso, creando relatos que inspiren empatía, creen coaliciones 
e influyan en los responsables de la toma de decisiones.

•	 Antes de construir tu historia de incidencia, tómate un tiempo para reflexionar sobre los momentos 
clave que resaltan las barreras y las oportunidades para la inclusión de las personas trans y de 
género diverso. Identifica los temas para la construcción de las nuevas narrativas:

•	 ¿Qué momentos clave de su propio viaje de incidencia demuestran resiliencia, injusticia o progreso?

•	 ¿Qué historias de su comunidad ilustran luchas o éxitos compartidos en la promoción de los 
derechos?

•	 ¿Qué obstáculos sistémicos (por ejemplo, legales, políticos, sociales) han moldeado las experiencias 
trans y de género diverso?

•	 ¿Ha habido políticas, movimientos o campañas específicas que hayan transformado vidas?

•	 ¿Qué mensaje quiere que se lleve su público? ¿Cómo pueden apoyar los derechos trans?

Paso 1: Preparación

Objetivo
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Paso 2: Entender los elementos de una historia convincent

Toda historia tiene elementos clave. Piense en ellos cuando elabore su relato:

Elemento Descripción Ejemplo

Protagonista

¿De quién trata la historia? (Una 
persona trans que supera barreras 
estructurales, una comunidad que 
lucha por la justicia social).

Un joven votante trans está enfrentando barreras 
debido a discrepancias en su identificación. Siempre 
que sea posible (y considerando la seguridad y el 
consentimiento), el uso de personas reales, fotos e 
historias personales genera una conexión emocional 
más fuerte, haciendo que el problema sea más tangible 
e impactante.

Conflicto ¿A qué reto u obstáculo se enfrenta? La incongruencia en los documentos de identidad puede 
resultar en la pérdida del derecho al voto.

Resolución ¿Qué medidas se han tomado o qué 
cambios son necesarios? Incidir por leyes de identidad.

Llamado a la 
acción ¿Qué quieres que haga tu audiencia? “¡Únete a nuestra petición para exigir el voto inclusivo!”

Paso 3: Escribe tu historia

Diligencia la tabla: Escribe tu historia utilizando las siguientes indicaciones

Indicación Ejemplo Tu historia

Describe un momento en el que 
usted (o alguien que conozca) 
se enfrentó a un obstáculo 
importante para la participación.

“Cuando llegué al centro de votación, 
me dijeron que no podía votar 
porque mi documento de identidad 
no coincidía con mi sexo”

¿Qué emociones te produjo esta 
experiencia?

“Me sentí invisible, como si mi 
identidad no importara”

¿Qué hiciste (o la protagonista) 
para superar o desafiar la barrera?

“Trabaja con grupos de incidencia 
locales para concienciar sobre este 
problema”

¿Cómo se relaciona esta historia 
con un objetivo de incidencia más 
amplio?

“Esta experiencia demuestra por qué 
necesitamos protocolos de votación 
que respeten las identidades trans”

¿Qué acción quieres que 
emprenda tu audiencia después 
de escuchar esta historia?

"Firmar la petición para exigir 
reformas electorales que incluyan a 
las personas trans”
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Paso 4: Adapta tu historia a los distintos públicos

Para elaborar mensajes efectivos es necesario alinear tu comunicación con los actores clave, 
considerando su poder, influencia y postura sobre la participación política de personas trans y 
de género diverso. Usando el mapa de poder de las partes interesadas, este paso te ayudará a 
perfeccionar los mensajes según los diferentes actores

Diligencia la tabla:

Audiencia Papel e influencia Ejemplo de mensaje

Miembros de 
la comunidad y 

organizaciones de base

Movilizar el apoyo local, aumentar la participación 
electoral, presionar a los tomadores de decisiones.

“¡Tu voto importa! Trabajemos juntos para eliminar las barreras 
para los votantes trans y hacer que nuestras voces sean 
escuchadas.”

Funcionarios y 
comisiones electorales 

locales

Supervisar el registro de votantes, los requisitos de 
identificación y el funcionamiento de los centros 
de votación.

"Garantizar que todas las personas puedan emitir su voto de 
manera segura y justa es fundamental. Simplificar las políticas 
de identificación de votantes beneficia a todos, incluidas las 
personas trans y de género diverso."

Partidos políticos y 
candidatos

Tienen el poder de abogar por reformas legales y 
la protección de los votantes.

"Las personas trans y de género diverso representan una 
fuerza política en crecimiento. ¿Te comprometes a impulsar 
políticas que garanticen derechos electorales justos para 
todos?"

Legisladores nacionales 
y regionales

Redactan y votan sobre políticas electorales y de 
identificación.

"Esto no se trata solo de casos individuales, sino de la 
democracia. Necesitamos soluciones legislativas que 
garanticen el acceso equitativo al voto para todas las 
personas."

Agencias 
gubernamentales 

(ministerio del interior, 
registro civil, autoridad 

electoral)

Implementan políticas de identificación, registro de 
votantes y leyes electorales.

"Actualizar las políticas de marcadores de género y simplificar 
los procesos de identificación puede eliminar barreras 
innecesarias para la participación democrática."

Medios de comunicación 
y periodistas

Moldean el discurso público, visibilizan barreras y 
destacan historias de éxito.

'"Aquí tienes una historia impactante sobre los desafíos 
que enfrentan los votantes trans debido a discrepancias en 
sus identificaciones, y las soluciones que activistas están 
impulsando para proteger la democracia."

Líderes religiosos y 
culturales

Influir en las normas de la comunidad y en la 
opinión pública.

“Todo el mundo merece dignidad e igualdad de participación. 
Abordar las barreras de identificación de los votantes 
garantiza que las personas trans y de género diverso puedan 
participar plenamente en la vida cívica.”

Líderes empresariales y 
sector privado

Pueden apoyar reformas políticas a través de 
grupos de presión e iniciativas de responsabilidad 
corporativa.

“Las políticas inclusivas benefician a todos. Las empresas y 
los empleadores pueden apoyar un derecho de voto justo 
defendiendo políticas que eliminen barreras innecesarias.”
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1.	 ¿Qué parte de tu historia consideras más poderosa o impactante? ¿Por qué crees que ha resonado? 
Invita a reflexionar sobre los elementos emocionales y estratégicos más fuertes de su relato.

2.	¿Cómo la adaptación de tu historia a diferentes públicos te ha permitido conectar de manera 
más efectiva? ¿Qué ajustes fueron más exitosos? Destaca la importancia de la adaptabilidad y el 
conocimiento del público objetivo.

3.	¿Qué reacciones o comentarios has recibido sobre tu historia y cómo podrías utilizarlos para 
mejorar tu narrativa? Fomenta el uso de la retroalimentación como una herramienta para el 
crecimiento y la mejora.

4.	¿Cómo puedes aprovechar tu historia para fortalecer tu estrategia de incidencia? ¿Qué plataformas 
o alianzas podrían amplificar su impacto? Enfoca en acciones concretas para maximizar el alcance 
y la efectividad del mensaje.

Preguntas de reflexión

Práctica la presentación de tu historia a través de estos formatos:

1.	 Escrito: Redacta un ensayo breve, una entrada de blog o un artículo de opinión.

2.	Visual: Crea un vídeo corto, una presentación de diapositivas o una representación gráfica de tu 
historia.

3.	Oral: Práctica cómo contar tu historia en voz alta, centrándome en el tono, la emoción y el impacto.

Paso 5:  Practica las nuevas narrativas en diferentes formatos
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Ejercicio

10
Crea tu plan de 

incidencia

Este ejercicio le guiará en el establecimiento de objetivos de incidencia específicos y viables que se 
ajusten a sus capacidades, intereses y contexto local. Proporciona una hoja de ruta para convertir 
su visión en acciones de impacto. Al final de este ejercicio, dispondrá de un plan de incidencia 
personalizado que incluirá sus objetivos a corto y largo plazo, los recursos que necesitará y unos 
hitos claros para realizar un seguimiento de tu progreso.

Antes de redactar tu plan de incidencia, tómate el tiempo para evaluar tus prioridades, fortalezas y 
recursos disponibles. Identifica los elementos clave para tu plan de incidencia:

•	 ¿Qué problema específico deseas abordar? (Ejemplo el reconocimiento legal de género, acceso a la 
salud, representación política).

•	 ¿Qué cambios inmediatos puedes impulsar? ¿Cuáles son las transformaciones a largo plazo que 
esperas lograr?

•	 ¿Qué informes, investigaciones o aportes de la comunidad respaldan tu enfoque de incidencia?

•	 ¿Qué obstáculos podrías enfrentar en tus esfuerzos de incidencia?

Dedique entre 10 y 15 minutos a reflexionar sobre lo siguiente:

•	 ¿Qué te motiva a participar en actividades de incidencia?

•	 ¿Qué cuestiones afectan a las comunidades trans y de género diverso resuenan más contigo?

•	 ¿Qué fortalezas o habilidades únicas puedes aportar a la incidencia?

•	 ¿A qué retos o barreras te enfrentarás?

Anota tus respuestas para aclarar tu visión y prioridades antes de establecer tus objetivos.

Paso 1: Preparación

Paso 2: Reflexiona sobre tu visión de incidencia

Objetivo
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Paso 3: Define tus objetivos

Paso 4: Identificar recursos y apoyo

Utilizando la siguiente tabla, describe tus objetivos de incidencia. Incluya objetivos a corto plazo 
(alcanzables en un plazo de 6 meses) y a largo plazo (alcanzables en un plazo de 1 a 3 años).

Para cada objetivo, identifica los recursos, habilidades o aliados que necesitarás. Utiliza la siguiente 
tabla para organizar tus ideas:

Tiempos Objetivo Por qué es importante

Objetivo a corto 
plazo

Por ejemplo: Incidir para la implementación de baños 
neutrales en cuanto al género.

Mejora la seguridad y la visibilidad de las personas 
trans y de género diverso.

Objetivo a largo 
plazo

Por ejemplo: Impulsar cambios legislativos en las leyes 
de identificación.

Garantiza la inclusión integral y el reconocimiento 
legal.

Objetivo Recursos necesarios Aliados potenciales
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Paso 5: Define tus objetivos

Convierte tus objetivos en pasos concretos estableciendo hitos con plazos definidos.

Objetivo Hito Plazo

Por ejemplo: Incidir para la implementación 
de baños neutrales en cuanto al género. 

Realizar reuniones con actores clave en 
instituciones educativas. Fin de mes 1.

Por ejemplo: Impulsar cambios legislativos en 
las leyes de identificación.

Asociarse con una organización de 
incidencia legal. Fin de mes 3.

Paso 6: Elabore su plan de incidencia

Consolide tus reflexiones, objetivos, recursos e hitos en un Plan de Incidencia Personal.

¿Qué motiva en tu incidencia? Escriba una breve afirmación sobre el propósito que 
impulsa tus esfuerzos. 

Ejemplo: “Crear espacios seguros donde las personas trans y de género diverso 
puedan expresarse libremente”.

Visión 
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Tu declaración de visión:

Objetivos

Objetivos a corto plazo

Objetivo:

¿Por qué es importante?:

Hitos clave:

1.

2.

3.

Objetivos a largo plazo

Objetivo:

¿Por qué es importante?:

Hitos clave:

1.

2.

3.
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Recursos clave necesarios: ¿Qué herramientas, conocimientos o financiación te ayudarán a 
alcanzar tus objetivos?

Aliados y redes de apoyo: ¿Quién puede apoyar tus esfuerzos de incidencia? Enumere las 
organizaciones, personas o grupos que coinciden con su visión.

Plan de acción: Planifique tus tres primeros meses de acción basándose en tus hitos y recursos.

Mes 1:

Mes 2:

Mes 3:

Recursos y aliados

1.	 ¿Qué hace que tu plan de incidencia sea exclusivamente tuyo? ¿Cómo influyen tus puntos fuertes, 
tus habilidades y tus experiencias en los objetivos que te has fijado?

2.	¿Quién sentirá el impacto de tus esfuerzos? ¿Qué personas o comunidades se beneficiarán más de 
tu labor y cómo puedes garantizar que sus necesidades siguen siendo prioritarias?

3.	¿Cómo celebrarás los avances, por pequeños que sean? ¿Qué hitos o momentos puedes utilizar 
para reconocer tus esfuerzos y mantener viva tu motivación?

4.	¿Cuál es tu estrategia para adaptarse y prosperar? Si surgen retos, ¿cómo se ajustará tu enfoque 
sin perder de vista tu visión?

Preguntas de reflexión
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Recuerda que toda estrategia política comienza con la 
convicción inquebrantable de que tu voz es esencial y 
poderosa. Ser una persona trans y de género diverso no es 
una limitación: es una declaración de liberación y resiliencia. 
Es un punto de partida único para desmantelar sistemas 
desiguales, imaginar nuevas posibilidades e impulsar un 
cambio transformador. A través de las herramientas y 
ejercicios que has explorado, estarás equipado para abordar 
tu participación con claridad, estrategia y coraje.

Tu experiencia y tu visión tienen el poder de redefinir los espacios 
políticos, no sólo creando un impacto real para hoy, sino también 
sentando las bases de la liberación y la justicia para los que vengan 
después. La liberación no es simplemente la ausencia de opresión; 
es la presencia de oportunidades, representación y prosperidad 
comunitaria. Confía en tu capacidad para impulsar el cambio, 
apóyate en tus redes y establece alianzas con quienes comparten 
el sueño colectivo de justicia y equidad.

La liberación requiere constancia, reflexión y voluntad de reimaginar 
el camino a seguir. No temas adaptarte, persistir y crear. El mundo 
necesita voces trans, no sólo para fortalecer la democracia, sino 
para inspirar el futuro que todos merecemos. Tu incidencia política 
es un poderoso paso hacia la liberación de todos, todas y todes.Tu
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